
स ांदीपनि श .उ.म .नि.
बरखडेी भोप ल (म.प्र.)

सफलत  की कह िी



आिदेक

डॉ. के.डी. श्रीि स्ति



° आिेदक क  नििरण °

1. अधिकारी का नाम         : डॉ. के.डी. श्रीवास्तव
2. वततमान पदनाम        : प्राचार्त (उ.मा.धव.)
3. वततमान पद पर सवेा के कुल वर्त  : 10 (दस)
4. मोबाइल नं.          : 9300614084
5. ईमेल                                                : cmrsbbmp@gmail.com
6. सवेा का स्थान/के्षत्र      : सांदीपधन शा.उ.मा.धव. बरखेडी भोपाल (म.प्र.)
7. सपंकत /डाक पता          : सांदीपधन शा.उ.मा.धव. बरखेडी, रशीधदर्ा के्षत्र, वाडत  क्र. 33, भोपाल-462008
8. नवाचार के समर् पदनाम    : प्राचार्त (उ.मा.धव.)
9. उक्त पद पर सवेा के वर्ों की सखं्र्ा : 10 (दस)

• क्र्ा सवेा में धकसी भी समर् अधिकारी के धवरुद्ध कोई अनुशासनात्मक कार्तवाही की गई ह?ै (हााँ/नहीं)       : नहीं
• क्र्ा अधिकारी के धवरुद्ध कोई सतकत ता और अनुशासनात्मक कार्तवाही चल रही ह ैर्ा लंधबत ह?ै (हााँ/नहीं) : नहीं

° आिेदक द्व र  घोषण  °

                   मैं डॉ. के.डी. श्रीि स्ति घोर्णा करता ह ाँ धक सचूना प्रारूप में दी गई जानकारी सही ह।ै धकर्ा गर्ा 
नवाचार मेरा स्वर् ं/ हमारी टीम का कार्त ह।ै

धदनांक : 25-08-2025
स्थान   : भोपाल



रचि क र/लखेक

मो. आमीि शखे़



° रचि क र/लेखक क  नििरण °

1. रचनाकार/लेखक का नाम : मोहम्मद आमीन शेख़
2. पदनाम        : माध्र्धमक धशक्षक (गधणत)
3. मोबाइल नं.          : 7694099786
4. ईमेल                                        : shameer.sheikh.786@gmail.com
5. धवद्यालर् का नाम                    : सांदीपधन शा.उ.मा.धव. बरखेडी भोपाल (म.प्र.)
6. धवद्यालर् पत्राचार का पता : सांदीपधन शा.उ.मा.धव. बरखेडी, रशीधदर्ा के्षत्र, वाडत  क्र. 33, भोपाल-462008
7. प्रखंड का नाम : फंदा अरबन ओल्ड
8. धजला का नाम                         : भोपाल
9. सभंाग का नाम                         : भोपाल
10. राज्र् का नाम                           : मध्र्प्रदेश
11. केस स्टडी का धवर्र् / नवाचार : “धजला भोपाल शहरी के्षत्र के एम.पी. बोडत  कक्षाओ ंमें अध्र्र्नरत शासकीर् हाई 

हार्र सकेें डरी धवद्यालर्ों की माधसक उपधस्थधत, धवद्याधथतर्ों के उपधस्थधत प्रधतशत और परीक्षा पररणाम प्रधतशत 
के सह सबंिं और 75% स ेकम उपधस्थधत वाले धवद्याधथतर्ों की कम उपधस्थधत के कारणों का वरीर्ता क्रमानुसार 
धवशे्लर्ण।”, एव ं“धजला भोपाल के धवकासखंड फंदा पुराना शहर में धनवासरत पररवारों में आर्ुवगत 6-18 वर्त के 
शाला त्र्ागी बच्चों के शाला त्र्ागन े के कारणों एव ं शाला त्र्ागी बच्चों वाले पररवारों के प्रधतशत का 
धववेचनात्मक अध्र्र्न”, इन शोि अध्र्र्न को कर, “ससं्था के सांदीपधन (सी.एम. राइज़) धवद्यालर् के रूप में 
स्थाधपत होने के पश्चात 2022 स े2025 की अवधि में धवधवि नवाचारों एव ंसतत प्रर्ासों के माध्र्म स ेधवद्याधथतर्ों के 
नामांकन, उपधस्थधत तथा शकै्षधणक उपलधधि में उल्लेखनीर् सिुार लाकर ससं्था को उत्कृष्टता की अधिम पंधक्त 
में स्थाधपत करना।”



° िि च र क  सांनिप्त नििरण °

1. नवाचार का साराशं (इधच्ित उदे्दश्र् के साथ  : ससं्था के सांदीपधन (सी.एम. राइज़) धवद्यालर् के रूप में स्थाधपत होने के 
पश्चात 2022 स े2025 की अवधि में धवधवि नवाचारों एव ंसतत प्रर्ासों के माध्र्म स ेधवद्याधथतर्ों के नामांकन, उपधस्थधत 
तथा शकै्षधणक उपलधधि में उल्लेखनीर् सिुार लाकर ससं्था को उत्कृष्टता की अधिम पंधक्त में स्थाधपत करना।

2. कार्ातन्वर्न/भागीदारी एजेंधसर्ों के नाम : सांदीपधन शा.उ.मा.धव. बरखेडी भोपाल (म.प्र.)
3. धक्रर्ान्वर्न की अवधि : 2022 स े2025 धनरंतर
4. स्थान/प्रचालन का के्षत्र                                 : सांदीपधन शा.उ.मा.धव. बरखेडी भोपाल (म.प्र.)
5. धवधि                                                              : शकै्षधणक, सह-शकै्षधणक, पाठ्रे्तर
6. लाभाथी / लक्ष्र् समूह      : धवद्याथी एव ंसमाज
7. नवाचार के कार्ातन्वर्न स ेपहले की धस्थधत : नामांकन में कमी, ड्रॉपआउट में वधृद्ध, कम उपधस्थधत, न्र्नू शकै्षधणक 

उपलधधि
8.  नवाचार के कार्ातन्वर्न स ेबाद की धस्थधत  : नामांकन में वधृद्ध, ड्रॉपआउट में कमी, अच्िी उपधस्थधत, उत्कृष्ट 

शकै्षधणक उपलधधि
9. कधठनाइर्ााँ/चुनौधतर्ााँ और सीखे गए सबक : धवधभन्न धवपरीत पररधस्थतर्ों के बीच भी आमूलचलू सकारात्मक 

पररवततन लाए जा सकत ेहैं।
10. नवाचारों को लाग ूकरन ेहेतु धकन ससंािनों की आवश्र्कता थी?
                     (क) भौधतक अवसंरचना  : सांदीपधन (सी.एम. राइज़) र्ोजनांतगतत।
                     (ख) मानव ससंािन        : ससं्थागतत टीम वकत  एव ंकम्रु्धनटी इंगेजमेंट।
                     (ग) प्रोद्योधगकी/आई.टी.   : सांदीपधन (सी.एम. राइज़) र्ोजनांतगतत।
                     (घ) धवत्तीर् ससंािन        : सांदीपधन (सी.एम. राइज़) र्ोजनांतगतत।
11. ससंािन जुटाने का धववरण (र्धद कोई हो)        : लाग ूनहीं।
12. सामुदाधर्क सगंठन का धववरण (र्धद कोई हो) : लाग ूनही।



लीडसस

श्री पिि नद्विेदी
उप-प्र च र्स

श्रीमती सांगीत  भटि गर
प्रध ि ध्र् पक (म .प्र.)

श्री आररफ अांजमु नसद्दीकी
प्रध ि ध्र् पक (प्र .प्र.)



° सांस्थ  पररचर् °

र्ह धवद्यालर् धशक्षा के उज्ज्वल इधतहास और धनरंतर प्रगधत का साक्षी ह।ै

सन् 1972 में हार्र सकेें डरी कक्षाओ ंके सचंालन की मान्र्ता प्राप्त करने के बाद र्ह धवद्यालर् प्रारंभ में साह  समाज 
के रािाकृष्णन मंधदर में सचंाधलत होता रहा। तत्पश्चात लोक धनमातण धवभाग, मध्र्प्रदेश द्वारा धनधमतत भवन में सन् 
1994 में कक्षा 9वीं स े12वीं तक की कक्षाएाँ  स्थानांतररत की गई।ं र्ह भवन शासकीर् माध्र्धमक शाला रशीधदर्ा, 
एक्सटॉल कॉलेज के पीिे, बरखेडी, भोपाल में धस्थत ह।ै

इस स्थान का महत्व और भी बढ़ जाता ह ैक्र्ोंधक र्हीं पवूत  मुख्र्मंत्री माननीर् श्री बाबलूाल गौर जी ने अध्र्र्न 
धकर्ा था। उनके धवशेर् प्रर्ासों स ेवर्त 2019 में र्हााँ नए भवन का धनमातण हुआ, धजसमें A-धलॉक में शा.क.उ.मा.धव. 
बरखेडी और B-धलॉक में शा.मा.शा. रशीधदर्ा सचंाधलत होने लगी।

गुणवत्तापूणत और समावेशी धशक्षा के उदे्दश्र् को ध्र्ान में रखत ेहुए सन् 2022 में मध्र्प्रदेश शासन की महत्त्वाकांक्षी 
सी.एम. राइज़ र्ोजना के अंतगतत इस धवद्यालर् का चर्न धकर्ा गर्ा। “एक पररसर एक शाला” की पररकल्पना के 
अंतगतत दोनों धवद्यालर्ों का प्रबंिन एव ंधनरं्त्रण शा.क.उ.मा.धव. बरखेडी के प्राचार्त को सौंपा गर्ा। इस रूपांतरण के 
साथ धवद्यालर् में न केवल सरंचनात्मक धवकास हुआ, बधल्क गुणवत्तापूणत धशक्षा की प्रभावी व्र्वस्था भी सधुनधश्चत 
की गई।

माननीर् मुख्र्मंत्री की घोर्णा एव ं 29 अप्रलै 2025 को स्कूल धशक्षा धवभाग के आदेशानुसार, सभी सी.एम. राइज़ 
धवद्यालर्ों का नाम बदलकर “सांदीपधन धवद्यालर्” कर धदर्ा गर्ा। वततमान में र्ह ससं्थान सांदीपधन शासकीर् 
उच्चतर माध्र्धमक धवद्यालर्, बरखेडी, भोपाल (म.प्र.) के नाम स ेसचंाधलत हो रहा ह ैऔर धशक्षा की नई ऊाँ चाइर्ााँ िू 
रहा ह।ै



उद्दशे्र् 
प्र नप्त
हतेु

लक्ष्र् 
निध सरण



उद्दशे्र् प्र नप्त हतेु
लक्ष्र् निध सरण करि े
के नलए अप्रले’2023 में 

नकए गए शोध अध्र्र्ि 

क  स र 



मागतदशतक : डॉ. के.डी. श्रीवास्तव (प्राचार्त)

शोिकतात   : मो. आमीन शेख़ (मा.धश. गधणत / पी-एच.डी. शोिाथी)

शीर्तक      : धजला भोपाल शहरी के्षत्र के एम.पी. बोडत  कक्षाओ ंमें अध्र्र्नरत शासकीर् 
हाई/हार्र सकेें डरी धवद्यालर्ों की माधसक उपधस्थधत, धवद्याधथतर्ों के उपधस्थधत प्रधतशत 
और परीक्षा पररणाम प्रधतशत के सह सबंिं और 75% स ेकम उपधस्थधत वाले धवद्याधथतर्ों 
की कम उपधस्थधत के कारणों का वरीर्ता क्रमानुसार धवशे्लर्ण।

भधूमका      : धवद्यालर् में धवद्याथी की उपधस्थधत अधतमहत्वपणूत  ह।ै र्ह धनधश्चत ही 
धवद्यालर् की सफलता के सबसे महत्वपणूत  कारकों में स ेएक ह।ै र्धद धवद्याथी धवद्यालर् 
धनर्धमत रूप स ेनहीं जाएगा तो उसकी सीखने की क्षमता पर प्रभाव पडता ह।ै जो 
धवद्याथी धनर्धमत रूप स ेधवद्यालर् जात ेहैं वे अकादधमक रूप स ेसफल होने की सभंावना 
में सिुार करते हैं। इस धसद्धांत के दोनों पक्षों के धलए स्पष्ट अपवाद हैं, धजनका अध्र्र्न 
करना भी आवश्र्क ह।ै अकादधमक रूप स ेसफल समझे जाने वाले कुि धवद्याथी ऐसे भी 
होत ेहैं धजनकी उपधस्थधत धनर्धमत नहीं होती और कुि धवद्याथी ऐसे हैं जो अकादधमक 
रूप स े सघंर्त करते हैं, और उनकी उपधस्थधत धनर्धमत होती ह।ै हालांधक, ज्र्ादातर 
मामलों में, मजबतू उपधस्थधत शकै्षधणक सफलता के साथ सबंधंित ह,ै और खराब 
उपधस्थधत शकै्षधणक सघंर्ों के साथ सबंधंित ह।ै



आवश्र्कता एव ंमहत्व : मध्र्प्रदेश में सी.एम. राइज़ धवद्यालर् सत्र 2022-23 स ेआरंभ 
धकए गए हैं, धजनका मूल उदे्दश्र् हर तबके के धवद्याधथतर्ों को उच्च स्तरीर् धशक्षा 
व्र्वस्था उपलधि कराना ह।ै आरंधभक सत्र में इन धवद्यालर्ों में र्ोजनांतगतत अधिकतर 
सधुविाएं उपलधि करा दी गई हैं, शेर् सधुविाओ ंको आगामी सत्र में लाग ूकरन ेका 
रोडमपै तरै्ार हो चुका ह,ै एव ंर्ोजनाओ ंका कार्ातन्वर्न धनरंतर जारी ह।ै इन र्ोजनाओ ं
का लाभ उठान े के धलए धवद्याथी का धवद्यालर् में धनर्धमत रूप स े उपधस्थत होना 
अत्र्ावश्र्क ह,ै धकंत ु कुि धवद्याधथतर्ों की उपधस्थधत धनर्धमत नहीं रही ह।ै अत: 
धवद्याधथतर्ों की अधनर्धमत उपधस्थधत के कारणों की जााँच करना एव ंउनके धनराकरण के 
प्रर्ास सी.एम. राइज़ एव ंअन्र् शासकीर् धवद्यालर्ों हेतु अत्र्ावश्र्क हैं।

शोिकत्तात जो धक स्वर् ंसी.एम. राइज़ धवद्यालर् में धशक्षक के तौर पर कार्तरत ह,ै ने 
ससं्था प्राचार्त के मागतदशतन एव ंसबंधंित कक्षा धशक्षकों के सहर्ोग स ेप्रस्तुत शोि को 
शा.उ.मा.धव. सी.एम. राइज़ बरखेडी, भोपाल (म.प्र.) में सचंाधलत धकर्ा। धजसका लाभ न 
केवल सी.एम. राइज़ धवद्यालर्ों हेतु बधल्क अन्र् शासकीर् धवद्यालर्ों हेतु भी महत्वपणूत  
होगा।



उदे्दश्र्

1. धवद्यालर् का माधसक उपधस्थधत प्रधतशत ज्ञात करना।

2. बालक धवद्याधथतर्ों के उपधस्थधत प्रधतशत और परीक्षा पररणाम प्रधतशत का सह सबंिं 
ज्ञात करना।

3. बाधलका धवद्याधथतर्ों के उपधस्थधत प्रधतशत और परीक्षा पररणाम प्रधतशत का सह सबंिं 
ज्ञात करना।

4. धवद्याधथतर्ों के उपधस्थधत प्रधतशत और परीक्षा पररणाम प्रधतशत का सह सबंिं ज्ञात 
करना।

5. 75% स ेकम उपधस्थधत वाले बालक धवद्याधथतर्ों की कम उपधस्थधत के कारणों का 
वरीर्ता क्रम ज्ञात करना।

6. 75% स ेकम उपधस्थधत वाली बाधलका धवद्याधथतर्ों की कम उपधस्थधत के कारणों का 
वरीर्ता क्रम ज्ञात करना।

7. 75% स ेकम उपधस्थधत वाले धवद्याधथतर्ों की कम उपधस्थधत के कारणों का वरीर्ता 
क्रम ज्ञात करना।



न्र्ादशत : धजला भोपाल धवकासखंड फंदा अरबन ओल्ड में धस्थत शा.उ.मा.धव. सी.एम. 
राइज़ बरखेडी की 10वी बोडत  कक्षा के सत्र 2022-23 में अध्र्र्नरत 54 धवद्याथी न्र्ादशत 
के रूप में सौदे्दश्र्पणूत  चर्धनत धकए गए।

धनष्कर्त

1. धवद्यालर् का माधसक उपधस्थधत प्रधतशत



2. बालक धवद्याधथतर्ों के उपधस्थधत प्रधतशत और परीक्षा पररणाम प्रधतशत में सामान्र् 
सकारात्मक सह सबंिं ह,ै अथातत उपधस्थधत प्रधतशत बढ़न ेपर परीक्षा पररणाम प्रधतशत 
सामान्र् रूप स ेबढ़ता ह ैऔर घटन ेपर सामान्र् रूप स ेघटता ह।ै

3. बाधलका धवद्याधथतर्ों के उपधस्थधत प्रधतशत और परीक्षा पररणाम प्रधतशत में प्रबल 
सकारात्मक सह सबंिं ह,ै अथातत उपधस्थधत प्रधतशत बढ़न ेपर परीक्षा पररणाम प्रधतशत 
प्रबल रूप स ेबढ़ता ह ैऔर घटन ेपर प्रबल रूप स ेघटता ह।ै

4. समस्त धवद्याधथतर्ों के उपधस्थधत प्रधतशत और परीक्षा पररणाम प्रधतशत में मध्र्म 
सकारात्मक सह सबंिं ह,ै अथातत उपधस्थधत प्रधतशत बढ़न ेपर परीक्षा पररणाम प्रधतशत 
मध्र्म रूप स ेबढ़ता ह ैऔर घटन ेपर मध्र्म रूप स ेघटता ह।ै



5. 75% स ेकम उपधस्थधत वाले बालक धवद्याधथतर्ों की कम उपधस्थधत के कारणों का 
वरीर्ता क्रम

क्र. कम उपस्थिति का कारण वरीयिा बालक ववद्यािी %
1 विद्यार्थी की अरुचि 1 44.4

2 परििाि की अरुचि 2 29.6

3 विद्यार्थी पि परििाि की आचर्थिक निर्ििाा 3 7.4

4 विद्यार्थी का खिाब स्िास््य 3 7.4

5 पारििारिक समस्याएं 3 7.4

6 विद्यार्थी पि परििाि की घिेलू निर्ििाा 4 3.7

7 विद्यालय के प्रयासों में कमी 5 0

8 विद्यार्थी की कोचिगं पि निर्ििाा 5 0



6. 75% स ेकम उपधस्थधत वाली बाधलका धवद्याधथतर्ों की कम उपधस्थधत के कारणों का 
वरीर्ता क्रम

क्र. कम उपस्थिति का कारण वरीयिा बालक ववद्यािी %
1 विद्यार्थी की अरुचि 1 39.1

2 परििाि की अरुचि 2 26.1

3 विद्यार्थी का खिाब स्िास््य 3 21.7

4 पारििारिक समस्याएं 4 13.0

5 विद्यार्थी पि परििाि की आचर्थिक निर्ििाा 5 0

6 विद्यार्थी पि परििाि की घिेलू निर्ििाा 5 0

7 विद्यालय के प्रयासों में कमी 5 0

8 विद्यार्थी की कोचिगं पि निर्ििाा 5 0



7. 75% स ेकम उपधस्थधत वाले समस्त धवद्याधथतर्ों की कम उपधस्थधत के कारणों का 
वरीर्ता क्रम

क्र. कम उपस्थिति का कारण वरीयिा बालक ववद्यािी %
1 विद्यार्थी की अरुचि 1 42.0

2 परििाि की अरुचि 2 28.0

3 विद्यार्थी का खिाब स्िास््य 3 14.0

4 पारििारिक समस्याएं 4 10.0

5 विद्यार्थी पि परििाि की आचर्थिक निर्ििाा 5 4.0

6 विद्यार्थी पि परििाि की घिेलू निर्ििाा 6 2.0

7 विद्यालय के प्रयासों में कमी 7 0

8 विद्यार्थी की कोचिगं पि निर्ििाा 7 0



सामान्र् धनष्कर्त

1. धवद्याधथतर्ों की उपधस्थधत एव ंउनके परीक्षा पररणाम में सीिा सबंिं ह।ै र्धद धवद्याथी की 
उपधस्थधत धनर्धमत ह ै तो उसका परीक्षा पररणाम अच्िा होगा और र्धद उपधस्थधत 
अधनर्धमत ह ैतो परीक्षा पररणाम असंतोर्जनक होगा।

2. धवद्यालर् में धवद्याथी की कम उपधस्थधत के मूल कारण धवद्याथी अथवा पररवार की 
धशक्षा के प्रधत अरुधच हैं। इसके अलावा धवद्याथी का खराब स्वास््र्, पाररवाररक 
समस्र्ाएं और धवद्याथी पर पररवार की आधथतक अथवा घरेलू धनभतरता जसेै कारण भी 
धवद्याथी की उपधस्थधत पर असर डालत ेहैं।

िोट : उक्त शोध अध्र्र्ि क  पूणस शोध पत्र आप निम्ि नलांक पर पढ़ सकत ेहैं –

https://1drv.ms/b/c/72149e868bd1621a/EUt-
6vd8NHZNnU9wJN22Kd8B9YZlABzdCWarx8lWu9g7fw 

https://1drv.ms/b/c/72149e868bd1621a/EUt-6vd8NHZNnU9wJN22Kd8B9YZlABzdCWarx8lWu9g7fw
https://1drv.ms/b/c/72149e868bd1621a/EUt-6vd8NHZNnU9wJN22Kd8B9YZlABzdCWarx8lWu9g7fw
https://1drv.ms/b/c/72149e868bd1621a/EUt-6vd8NHZNnU9wJN22Kd8B9YZlABzdCWarx8lWu9g7fw
https://1drv.ms/b/c/72149e868bd1621a/EUt-6vd8NHZNnU9wJN22Kd8B9YZlABzdCWarx8lWu9g7fw
https://1drv.ms/b/c/72149e868bd1621a/EUt-6vd8NHZNnU9wJN22Kd8B9YZlABzdCWarx8lWu9g7fw
https://1drv.ms/b/c/72149e868bd1621a/EUt-6vd8NHZNnU9wJN22Kd8B9YZlABzdCWarx8lWu9g7fw
https://1drv.ms/b/c/72149e868bd1621a/EUt-6vd8NHZNnU9wJN22Kd8B9YZlABzdCWarx8lWu9g7fw
https://1drv.ms/b/c/72149e868bd1621a/EUt-6vd8NHZNnU9wJN22Kd8B9YZlABzdCWarx8lWu9g7fw
https://1drv.ms/b/c/72149e868bd1621a/EUt-6vd8NHZNnU9wJN22Kd8B9YZlABzdCWarx8lWu9g7fw
https://1drv.ms/b/c/72149e868bd1621a/EUt-6vd8NHZNnU9wJN22Kd8B9YZlABzdCWarx8lWu9g7fw
https://1drv.ms/b/c/72149e868bd1621a/EUt-6vd8NHZNnU9wJN22Kd8B9YZlABzdCWarx8lWu9g7fw
https://1drv.ms/b/c/72149e868bd1621a/EUt-6vd8NHZNnU9wJN22Kd8B9YZlABzdCWarx8lWu9g7fw
https://1drv.ms/b/c/72149e868bd1621a/EUt-6vd8NHZNnU9wJN22Kd8B9YZlABzdCWarx8lWu9g7fw
https://1drv.ms/b/c/72149e868bd1621a/EUt-6vd8NHZNnU9wJN22Kd8B9YZlABzdCWarx8lWu9g7fw
https://1drv.ms/b/c/72149e868bd1621a/EUt-6vd8NHZNnU9wJN22Kd8B9YZlABzdCWarx8lWu9g7fw
https://1drv.ms/b/c/72149e868bd1621a/EUt-6vd8NHZNnU9wJN22Kd8B9YZlABzdCWarx8lWu9g7fw
https://1drv.ms/b/c/72149e868bd1621a/EUt-6vd8NHZNnU9wJN22Kd8B9YZlABzdCWarx8lWu9g7fw
https://1drv.ms/b/c/72149e868bd1621a/EUt-6vd8NHZNnU9wJN22Kd8B9YZlABzdCWarx8lWu9g7fw
https://1drv.ms/b/c/72149e868bd1621a/EUt-6vd8NHZNnU9wJN22Kd8B9YZlABzdCWarx8lWu9g7fw
https://1drv.ms/b/c/72149e868bd1621a/EUt-6vd8NHZNnU9wJN22Kd8B9YZlABzdCWarx8lWu9g7fw
https://1drv.ms/b/c/72149e868bd1621a/EUt-6vd8NHZNnU9wJN22Kd8B9YZlABzdCWarx8lWu9g7fw
https://1drv.ms/b/c/72149e868bd1621a/EUt-6vd8NHZNnU9wJN22Kd8B9YZlABzdCWarx8lWu9g7fw
https://1drv.ms/b/c/72149e868bd1621a/EUt-6vd8NHZNnU9wJN22Kd8B9YZlABzdCWarx8lWu9g7fw
https://1drv.ms/b/c/72149e868bd1621a/EUt-6vd8NHZNnU9wJN22Kd8B9YZlABzdCWarx8lWu9g7fw
https://1drv.ms/b/c/72149e868bd1621a/EUt-6vd8NHZNnU9wJN22Kd8B9YZlABzdCWarx8lWu9g7fw
https://1drv.ms/b/c/72149e868bd1621a/EUt-6vd8NHZNnU9wJN22Kd8B9YZlABzdCWarx8lWu9g7fw
https://1drv.ms/b/c/72149e868bd1621a/EUt-6vd8NHZNnU9wJN22Kd8B9YZlABzdCWarx8lWu9g7fw
https://1drv.ms/b/c/72149e868bd1621a/EUt-6vd8NHZNnU9wJN22Kd8B9YZlABzdCWarx8lWu9g7fw
https://1drv.ms/b/c/72149e868bd1621a/EUt-6vd8NHZNnU9wJN22Kd8B9YZlABzdCWarx8lWu9g7fw
https://1drv.ms/b/c/72149e868bd1621a/EUt-6vd8NHZNnU9wJN22Kd8B9YZlABzdCWarx8lWu9g7fw
https://1drv.ms/b/c/72149e868bd1621a/EUt-6vd8NHZNnU9wJN22Kd8B9YZlABzdCWarx8lWu9g7fw
https://1drv.ms/b/c/72149e868bd1621a/EUt-6vd8NHZNnU9wJN22Kd8B9YZlABzdCWarx8lWu9g7fw


उद्दशे्र् प्र नप्त हतेु
लक्ष्र् निध सरण करि े
के नलए अप्रले’2024 में 

नकए गए शोध अध्र्र्ि 

क  स र 



मागतदशतक : डॉ. के.डी. श्रीवास्तव (प्राचार्त)

शोिकतात   : मो. आमीन शेख़ (मा.धश. गधणत / पी-एच.डी. शोिाथी)

शीर्तक      : धजला भोपाल के धवकासखंड फंदा पुराना शहर में धनवासरत पररवारों में 
आर्ुवगत 6-18 वर्त के शाला त्र्ागी बच्चों के शाला त्र्ागन ेके कारणों एव ंशाला त्र्ागी 
बच्चों वाले पररवारों के प्रधतशत का धववचेनात्मक अध्र्र्न।

भधूमका      : समि धशक्षा कार्तक्रम की 2023-24 की एक ररपोटत के अनुसार सरकार नई 
राष्रीर् धशक्षा नीधत में लधक्षत साल 2030 तक स्कूली धशक्षा के स्तर पर 100% सकल 
नामांकन दर हाधसल करना चाहती ह ैऔर बच्चों के बीच में पढ़ाई िोडन ेको इसमें बािा 
मान रही ह।ै इसके अनुसार शाला त्र्ागी (ड्रॉप आउट) बच्चों की राष्रीर् दर 12.6% ह,ै 
जो धपिली बार की गणना स ेज्र्ादा ह।ै इसमें भी 7 राज्र् प्रमखु हैं, जसेै धबहार, आंध्र 
प्रदेश, असम, गुजरात, कनातटक, मेघालर्, पंजाब में ड्रॉपआऊट करने वालों की सखं्र्ा 
ज्र्ादा ह।ै

इतनी बडी सखं्र्ा में स्कूल जाने वाले बच्च ेअपनी पढ़ाई िोडेे के धलए क्र्ों मजबरू हैं 
कुि कारण इस तरह के हैं जसेै धक धशक्षा महंगी होती जा रही ह,ै धनजी स्कूलों में बच्चों 
को पढ़ाना बहुत मुधश्कल ह।ै कुि पररवार कलेजा मजबतू कर बच्चों को धनजी स्कूलों में 
दाधखला धदला भी देत ेहैं, तो धववश होकर बीच में ही उन्हें बच्चों की पढ़ाई रुकवा देनी 
पडती ह।ै िात्रों के फेल होने, शरारत र्ा फीस जमा नहीं होने पर कारत वाई के चलत ेबच्चों 
को स्कूल िोडन ेपर भी धववश होना पडता ह।ै अत: शाला त्र्ागी बच्चों की सखं्र्ा कम 
करने हेतु धवधभन्न स्तरों पर प्रर्ास अत्र्ावश्र्क हैं।



आवश्र्कता एव ंमहत्व

शाला त्र्ागी बच्चों की सखं्र्ा कम करने एव ंउन्हें शाला की ओर आकधर्तत करन ेमें 
शासकीर् धवद्यालर् एक बडी भधूमका धनभात ेहैं। शासन द्वारा धनरंतर ऐसे बच्चों की 
मॉधनटररंग सबंधंित कार्तक्रम चलाए जात ेहैं, एव ंउन्हें शाला में बुलाने हेतु प्रर्ास धकए 
जात ेहैं।

शाला त्र्ागी बच्चों के शाला त्र्ागन े के कारणों एव ं समाज में उनके प्रधतशत को 
जााँचना अत्र्ावश्र्क ह।ै अत: सव े धवधि द्वारा इन घटकों के धववेचन का प्रर्ास धकर्ा 
गर्ा ह।ै जो धनकट भधवष्र् में शाला त्र्ागी बच्चों हेतु नीधत धनिातरण एव ंकार्ातन्वर्न में 
उपर्ोगी साधबत होगा।

उदे्दश्र्

1. शाला त्र्ागी बच्चों के शाला त्र्ागन ेके कारणों का वरीर्ता क्रमानुसार धवशे्लर्ण 
करना।
2. शाला त्र्ागी बच्च ेके शाला त्र्ागन ेकी कक्षा को ज्ञात करना।
3. शाला त्र्ागी बच्च ेके शाला त्र्ागन ेके स्तर (प्राथधमक/माध्र्धमक/उच्च/उच्चतर) को 
ज्ञात करना।
4. शाला त्र्ागी बच्चों का प्रधत पररवार औसत ज्ञात करना।
5. शाला त्र्ागी बच्चों वाले पररवारों का समाज में प्रधतशत ज्ञात करना।



पररसीमन : धजला भोपाल के धवकासखंड फंदा पुराना शहर के अतंगतत बरखेडी-
जहााँगीराबाद-ऐशबाग के्षत्र का चर्न सव ेहेतु धकर्ा गर्ा।

न्र्ादशत : धजला भोपाल धवकासखंड फंदा पुराना शहर के अंतगतत बरखेडी-जहााँगीराबाद-
ऐशबाग के्षत्र के 39 पररवारों का सोदे्दश्र्पणूत  चर्न धकर्ा गर्ा।

धनष्कर्त

1. शाला त्र्ागी बच्चों के शाला त्र्ागन ेके कारण

क्र. कारण आववृि वरीयिा क्र.

1 विद्यार्थी/परििाि की अरुचि 10 1

2 विद्यार्थी/परिजि का खिाब स्िास््य अर्थिा परिजि की मतृ्यु 3 3

3 परििाि की निजी अर्थिा आचर्थिक समस्याएं 3 3

4 कोिोिा लॉकडाउि के दौिाि 4 2



2. शाला त्र्ागी बच्च ेके शाला त्र्ागन ेकी कक्षा

शाला त्यागने की कक्षा 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

आववृि 1 0 1 1 2 2 2 7 2 2 0 0



3. शाला त्र्ागी बच्च ेके शाला त्र्ागन ेके स्तर (प्राथधमक/माध्र्धमक/उच्च/उच्चतर)

शाला त्यागने का
थिर

प्रािममक शाला माध्यममक शाला उच्च शाला उच्चिर माध्यममक 
शाला

आववृि 5 11 4 0

4. प्रधत पररवार शाला त्र्ागी बच्चों का औसत 0.5 ह।ै

5. समाज में शाला त्र्ागी बच्चों वाले पररवारों का प्रधतशत 38.5% ह।ै

िोट : उक्त शोध अध्र्र्ि क  पूणस शोध पत्र आप निम्ि नलांक पर पढ़ सकत ेहैं –

https://1drv.ms/b/c/72149e868bd1621a/ERjTYShedfFDnuOh3grxtIcBopbsXOqhFX
Rh0pzSHclsaA 

https://1drv.ms/b/c/72149e868bd1621a/ERjTYShedfFDnuOh3grxtIcBopbsXOqhFXRh0pzSHclsaA
https://1drv.ms/b/c/72149e868bd1621a/ERjTYShedfFDnuOh3grxtIcBopbsXOqhFXRh0pzSHclsaA
https://1drv.ms/b/c/72149e868bd1621a/ERjTYShedfFDnuOh3grxtIcBopbsXOqhFXRh0pzSHclsaA
https://1drv.ms/b/c/72149e868bd1621a/ERjTYShedfFDnuOh3grxtIcBopbsXOqhFXRh0pzSHclsaA
https://1drv.ms/b/c/72149e868bd1621a/ERjTYShedfFDnuOh3grxtIcBopbsXOqhFXRh0pzSHclsaA
https://1drv.ms/b/c/72149e868bd1621a/ERjTYShedfFDnuOh3grxtIcBopbsXOqhFXRh0pzSHclsaA
https://1drv.ms/b/c/72149e868bd1621a/ERjTYShedfFDnuOh3grxtIcBopbsXOqhFXRh0pzSHclsaA
https://1drv.ms/b/c/72149e868bd1621a/ERjTYShedfFDnuOh3grxtIcBopbsXOqhFXRh0pzSHclsaA
https://1drv.ms/b/c/72149e868bd1621a/ERjTYShedfFDnuOh3grxtIcBopbsXOqhFXRh0pzSHclsaA
https://1drv.ms/b/c/72149e868bd1621a/ERjTYShedfFDnuOh3grxtIcBopbsXOqhFXRh0pzSHclsaA
https://1drv.ms/b/c/72149e868bd1621a/ERjTYShedfFDnuOh3grxtIcBopbsXOqhFXRh0pzSHclsaA
https://1drv.ms/b/c/72149e868bd1621a/ERjTYShedfFDnuOh3grxtIcBopbsXOqhFXRh0pzSHclsaA
https://1drv.ms/b/c/72149e868bd1621a/ERjTYShedfFDnuOh3grxtIcBopbsXOqhFXRh0pzSHclsaA
https://1drv.ms/b/c/72149e868bd1621a/ERjTYShedfFDnuOh3grxtIcBopbsXOqhFXRh0pzSHclsaA
https://1drv.ms/b/c/72149e868bd1621a/ERjTYShedfFDnuOh3grxtIcBopbsXOqhFXRh0pzSHclsaA
https://1drv.ms/b/c/72149e868bd1621a/ERjTYShedfFDnuOh3grxtIcBopbsXOqhFXRh0pzSHclsaA
https://1drv.ms/b/c/72149e868bd1621a/ERjTYShedfFDnuOh3grxtIcBopbsXOqhFXRh0pzSHclsaA
https://1drv.ms/b/c/72149e868bd1621a/ERjTYShedfFDnuOh3grxtIcBopbsXOqhFXRh0pzSHclsaA


शोध-आध ररत 
निद्य लर्ीर्
अिशुांस एां



उदे्दश्र्: धवद्यालर् में िात्र-उपधस्थधत, सीखन ेके पररणाम, अनुशासन एवं सामुदाधर्क 
सहभाधगता को बढ़ाना; धवशेर्कर शाला-त्र्ागी बच्चों की पुनवातपसी और मुख्र्िारा 
में धटके रहन ेको सुधनधश्चत करना।

भाग–A: सह-शधैक्षक गधतधवधिर्ााँ, धवद्यालर् संस्कृधत एवं अधभभावक सहभाधगता

A1. गधतधवधि कालखंड (Co/Extra-Curricular Periods) का सुव्र्वधस्थत उपर्ोग

नीधत: धनिातररत सह-शधैक्षक/एक्स्रा-कररकुलर पीररर्ड्स को पढ़ाई र्ा टेस्ट के धलए 
कभी इस्तेमाल न धकर्ा जाए। इन समर्ों में खेल, सांस्कृधतक, कला, क्लब, र्ोग, 
लाइफ़-धस्कल्स आधद गधतधवधिर्ााँ अधनवार्त  रूप से आर्ोधजत हों।

क्र्ा करें  (Actionables):

वाधर्तक गधतधवधि कैलेंडर: खेल, संगीत/नतृ्र्, नाटक, कला, पुस्तक–क्लब, 
धवज्ञान/रोबोधटक्स, र्ोग/धफ़टनेस, वाद–धववाद/धक्वज़।

प्रधत सप्ताह कम-से-कम 2 पीररर्ड (35–45 धमनट) सह-शधैक्षक गधतधवधिर्ों हेत ु
आरधक्षत रहें।

हाउस/क्लब धसस्टम लाग ू करें ; प्रत्रे्क में एक धशक्षक–समन्वर्क, िात्र–अध्र्क्ष, 
लॉगबुक।

संसािन सूची: मदैान/उपकरण, कला–सामिी, साउंड–धसस्टम, प्राथधमक धचधकत्सा 
धकट।

न करें : इन पीररर्ड्स में क्लास–टेस्ट, कॉपी–चेधकंग, रटाव अभ्र्ास, दडं।

पररणाम–सूचक (KPI): माधसक उपधस्थधत % में सुिार, गधतधवधि–सहभाधगता %, 
अनुशासन–घटनाओ ंमें कमी, िात्र–संतुधष्ट फ़ीडबकै।



A2. पालक–धशक्षक बठैक (PTM) में प्ररेक सत्र

नीधत: PTM के दौरान धशक्षक 8–10 धमनट का प्ररेक संधक्षप्त वक्तव्र् दें; धशक्षा के 
दीघतकाधलक लाभ (जीवन–कौशल, रोज़गार, स्वास््र्) एवं संघर्त में सफल लोगों के 
उदाहरण शाधमल हों।

PTM एजेंडा (45–60 धमनट):

1. स्वागत एवं उदे्दश्र् (5 धमनट)

2. प्ररेक वक्तव्र् (10 धमनट)

3. कक्षा–धवशेर् प्रगधत/आवश्र्कताएाँ  (15 धमनट)

4. घर पर सहार्ता के सरल तरीके (10 धमनट)

5. प्रश्न–उत्तर एवं अगला कदम (10 धमनट)

माइक्रो–स्पीच टेम्पलेट (5 धबंदु): कहानी → सीख → धशक्षा का संबंि → घर की भूधमका 
→ िोटा संकल्प।

KPI: अधभभावक–उपधस्थधत %, फीडबकै स्कोर, PTM के बाद गहृ–रूटीन अपनाने की दर।

A3. स्थानीर् आदशत व्र्धक्तर्ों (Role Models) का आमंत्रण

नीधत: धवद्याधथतर्ों के आस–पास के मोहल्लों में रहन ेवाले संघर्तशील एवं सफल नागररकों 
को मोधटवेशनल टॉक हेत ु आमंधत्रत करें । स्थानीर् संदभत धवद्याधथतर्ों पर अधिक प्रभाव 
डालता है।



धक्रर्ान्वर्न:

पालक धशक्षक/नगर–सधमधत के माध्र्म से पहचान; 10–12 धमनट की टॉक + 5 धमनट 
Q&A।

धवर्र्–धवस्तार: धशक्षा, अनुशासन, समर्–प्रबंिन, असफलता से सीख, कररर्र–धवकल्प।

“रोल–मॉडल वॉल” पर अधतधथर्ों के फोटो/उधक्त प्रदधशतत करें ।

KPI: प्रधत त्रमैास 2–3 सत्र, िात्र–प्ररेणा अंक (फ़ीडबकै), उपधस्थधत में पररवततन।

A4. पालकों से संवाद का आचार–संधहता (Teacher–Parent Code of Conduct)

Do’s:

धवनम्र भार्ा, सधक्रर् श्रवण, त्र्–आिाररत फीडबकै, समािान–उन्मखु संवाद।

“मैं–वाक्र्” (I–statements), समर्–पालन, गोपनीर्ता का सम्मान।

Don’ts:

तलुना/लेबधलंग, सावतजधनक आलोचना, आक्रामक स्वर, अनावश्र्क तकनीकी शधदावली।

उपकरण: PTM–नोट्स फ़ॉमत , फॉलो–अप कॉल/मसेैज, धद्वभार्ी (स्थानीर् भार्ा + धहदंी) 
संपे्रर्ण।

KPI: अधभभावक धशकार्तों में कमी, सहर्ोगात्मक र्ोजनाओ ंकी संख्र्ा, फॉलो–अप पूणतता 
%।



A5. गाइडेंस एवं काउंसधलंग को संस्थागत बनाना

प्रधक्रर्ा–प्रवाह:

1. प्राथधमक पहचान: कक्षा–धशक्षक की माधसक चेकधलस्ट 
(उपधस्थधत, व्र्वहार, स्वास््र् संकेत)।

2. रेफ़रल फॉमत: आवश्र्कता पर समन्वर्क/काउंसलर को।

3. 1:1 बठैक: लक्ष्र्–धनिातरण, माता–धपता की भागीदारी।

4. िात्र सहार्ता र्ोजना (ILP/SSP): 4–6 सप्ताह के लक्ष्र्; 
समीक्षा।

5. स्वास््र्–धलंक: नज़दीकी PHC/आशा कार्तकतात  से तालमेल 
(दृधष्ट, एनीधमर्ा, पोर्ण)।

दस्तावेज़ीकरण: गोपनीर् ररकॉडत , माधसक समीक्षा, समेधकत 
ररपोटत।

KPI: रेफ़रल→समािान दर, दीघत अनुपधस्थधत में कमी, सीखन े
के स्तर में सुिार।

A6. सामाधजक संस्थाओ/ंNGO के साथ साझेदारी

कदम:

3–5 स्थानीर् NGO/CSR इकाइर्ों का मधैपंग; भूधमका–धवभाजन 
(रीमेधडर्ल, मेंटोररंग, संसािन)।



सरल MoU: बाल–सुरक्षा नीधत, स्वर्ंसेवक अधभमुखीकरण, अधभभावक–सम्मधत।

संसािन–सहार्ता: पुस्तक/धकट, रू्धनफॉमत, धडधजटल/ररमेधडर्ल सत्र, कररर्र–
मागतदशतन।

KPI: लाभाधन्वत िात्रों की संख्र्ा, संसािन–मूल्र् (इन–काइंड/कैश), 
उपधस्थधत/पररणाम में सुिार।

भाग–B: शाला–त्र्ागी बच्चों की पहचान, पुनवातपसी एवं धटकाव

B1. धिज–सेंटर (आवासीर्/गरै–आवासीर्) — गरै–आवासीर् कें द्र प्राथधमकता

नीधत: पहचान → धिज–कोसत (8–12 सप्ताह, मॉड्र्ूलर) → पुनप्रतवेश → 90 धदन 
धटकाव–सहार्ता।

अवर्व:

लचीला समर्, आिारभूत साक्षरता/अंक–ज्ञान (FLN) पर फोकस।

बडी–धसस्टम (समान आरु् साथी), मागतदशतक धशक्षक।

पररवहन/र्ातार्ात सहार्ता (जहााँ संभव), मध्र्ाह्न–भोजन से जुडाव।

समथतन धकट: कॉपी–पुस्तक, स्टेशनरी, बगै।

KPI: पुनप्रतवेश संख्र्ा, 90–धदवसीर् सतत उपधस्थधत %, बेसलाइन–एंडलाइन प्रगधत।



B2. अधभभावक संवाद एवं सामुदाधर्क अधभर्ान (धसफ़त  नए प्रवेश नहीं)

नीधत: “शाला–प्रवेश महोत्सव”, “धवद्या चलो/स्कूल चलो/स्कूल वापसी” जसेै अधभर्ान मौजूदा िात्रों की 
वापसी/धटकाव के धलए भी हों।

कदम:

वाडत/मोहल्ला–वार द्वार–द्वार संपकत ; धवश्वसनीर् व्र्धक्त (SMC, आाँगनवाडी, धशक्षक)।

समुदार् बठैकें : सुरक्षा, सपोटत धसस्टम, समर्–साररणी, संपकत –व्र्धक्त।

धवशेर् PTM–कैं प: वापसी िात्रों के धलए स्वागत, आवश्र्कताओ ंका त्वररत समािान।

KPI: संपकत –कवरेज %, वापसी–िात्रों की संख्र्ा, िूटे धदनों में कमी।

B3. शॉटत–धफ़ल्म, पोस्टर, वाल–पेंधटंग के माध्र्म से जागरूकता

सामिी–थीम: धशक्षा–रोज़गार संबंि, बाल–धववाह का जोधखम, धडधजटल–सुरक्षा, स्वच्िता, रोल–मॉडल 
कथाएाँ।

धक्रर्ान्वर्न:

स्टूडेंट IEC–क्लब: सप्ताह में 1 पीररर्ड, पोस्टर/रैली/नुक्कड–नाटक।

प्रातःसभा में 10–15 धमनट की स्क्रीधनंग/प्रस्तुधत (ऑफ़लाइन फ़ाइलें/USB)।

अनुमधतर्ााँ एवं स्थान: स्कूल दीवारें , समुदाधर्क स्थल, पंचार्त नोधटस–बोडत ।

KPI: गधतधवधि–संख्र्ा/माह, समुदार् फ़ीडबकै, वापसी–नामांकन से सह–संबिं।



B4. स्वच्िता, सुरधक्षत जल–भोजन एवं बाल–सुरक्षा

मानक–चेकधलस्ट (दधैनक/साप्ताधहक):

स्वच्ि शौचालर्, हैंड–वॉश स्टेशन, सुरधक्षत पेर्जल।

मध्र्ाह्न–भोजन की गणुवत्ता/स्वाद–परीक्षण, भोजन–ररकॉडत।

सुरक्षा प्रोटोकॉल: आग/आपदा अभ्र्ास (त्रमैाधसक), धवधज़टर रधजस्टर, धशकार्त–पेटी, बाल–सुरक्षा फोकल–पसतन।

KPI: िात्र–स्वास््र् घटनाओ ंमें कमी, संतुधष्ट सव,े सुरक्षा अभ्र्ास–पूधतत।

B5. धिज–लनतसत हेत ुव्र्र्–प्राविान और संसािन–संिह

बजट–शीर्त: लधनिंग–धकट, र्ात्रा–सहार्ता, काउंसधलंग/रीमेधडर्ल, खेल/कला–अनुभव, दस्तावेज़–धप्रंधटंग।

संसािन–स्रोत: शाला धवकास, CSR/NGO, पूवत–िात्र (Alumni), सामुदाधर्क दान।

KPI: प्रधत–िात्र सहार्ता–मूल्र्, धशक्षण–सामिी उपलधिता %, धटकाव–दर।

90–धदन रोडमपै (संधक्षप्त)

0–30 धदन:

गधतधवधि कैलेंडर, PTM–एजेंडा, Code of Conduct जारी।

शाला–त्र्ागी बच्चों की सूची, बेसलाइन सव,े IEC–क्लब गठन।



31–60 धदन:

गरै–आवासीर् धिज–कोसत आरंभ; 
स्थानीर् रोल–मॉडल सत्र (कम–से–कम 
2)।

NGO/CSR मधैपंग, MoU ड्राफ्ट, 
संसािन–धकट धवतरण।

61–90 धदन:

90–धदवसीर् धटकाव–समीक्षा; ILP/SSP 
अपडेट।

सुरक्षा/स्वच्िता ऑधडट, सुिार–
कार्तवाही।

धनगरानी एवं समीक्षा ततं्र

माधसक समीक्षा बठैक (प्राचार्त/लीडर): 
KPI डैशबोडत, बािाएाँ , समािान।

डेटा–धबंदु: उपधस्थधत %, PTM–
उपधस्थधत, रेफ़रल–समािान दर, 
वापसी–िात्र धटकाव, गधतधवधि–
सहभाधगता।

पारदधशतता: नोधटस–बोडत पर सार–ररपोटत; 
त्रमैाधसक समुदार् मीधटंग में प्रस्तुधत।



त्वररत उपर्ोग के धलए संलग्न टेम्पलेट्स (संक्षेप)

1. PTM माइक्रो–एजेंडा: 5 खंड (स्वागत, प्ररेक वक्तव्र्, 
प्रगधत, घर–रणनीधत, Q&A)।

2. Role–Model धनमंत्रण प्रारूप: नाम/धवर्र्/समर्/फ़ोटो–
अनुमधत/संधक्षप्त प्रोफ़ाइल।

3. काउंसधलंग रेफ़रल फ़ॉमत: िात्र–धववरण, समस्र्ा–प्रकृधत, 
तत्काल सहार्ता, अगला सत्र।

4. गधतधवधि–टाइमटेबल नमूना: हाउस–वार/क्लब–वार 
सप्ताह–र्ोजना, लॉगबुक।

5. धिज–कोसत धदनचर्ात: 2×45 धमनट FLN, 1×30 धमनट 
जीवन–कौशल, 1×30 धमनट खेल/कला।

समापन: उपरु्तक्त अनुशंसाएाँ नीधत + प्रधक्रर्ा + माप के धत्रक 
पर आिाररत हैं। धनर्धमत समीक्षा और स्थानीर् संदभत के 
अनुसार अनुकूलन से 1–2 सत्रों में ही स्पष्ट सुिार धदखाई 
देगा।

KPI (Key Performance Indicators)
MoU (Memorandum of Understanding)
IEC (Information, Education and Communication)
ILP (Individual Learning Plan)
SSP (Student Support Plan)
CSR (Corporate Social Responsibility)
PHC (Primary Health Centre)



प्रर् स और 
सफलत  की 

र ह 



तकनीकी
समधथतत
धशक्षण

STEAM
आिाररत
अधिगम



कला
समेधकत
धशक्षण

FLN
आिाररत
अधिगम



सुव्र्वधस्थत
प्राथतना
सभा

धनर्धमत
व्र्ार्ाम
अभ्र्ास



नवाचारी
पाठ्र्

र्ोजनाएं

धनर्धमत
कक्षा

धनरीक्षण



स्वच्िता
स्वास््र्
पौिारोपण

धनर्धमत
पालक धशक्षक
बठैकें  और गहृ 

संपकत



खेलकूद
आर्ोजन

धवशेर्ज्ञों द्वारा
धनर्धमत

धशक्षक प्रधशक्षण



सांस्कृधतक
गधतधवधिर्ााँ, 
CCLE, बाल 

सभा

संगीत
धशक्षा



सवतसुधविार्ुक्त
उन्नत

प्रर्ोगशालाएं

गाइडेंस
&

काउंसधलंग



धवद्याधथतर्ों
द्वारा

प्रोजेक्ट वकत



धशक्षकों
द्वारा

नवाचारी TLM



सुव्र्वधस्थत सचूनाएं



रोबोधटक्स
क्लासेस



निद्य लर् क  रू्-ट्रू्ब चिैल – https://youtube.com/@cmrsbbmp?si=V0HLtINekRJV3V_J 
निद्य लर् की िेबस इट – https://cmrsbbmp.my.canva.site/ 

https://youtube.com/@cmrsbbmp?si=V0HLtINekRJV3V_J
https://youtube.com/@cmrsbbmp?si=V0HLtINekRJV3V_J
https://youtube.com/@cmrsbbmp?si=V0HLtINekRJV3V_J
https://youtube.com/@cmrsbbmp?si=V0HLtINekRJV3V_J
https://youtube.com/@cmrsbbmp?si=V0HLtINekRJV3V_J
https://cmrsbbmp.my.canva.site/


धजला स्तरीर् धवज्ञान 
प्रदशतनी में शाला की 
िात्राओ ंने धजले में 

प्रथम स्थान प्राप्त धकर्ा

राज्र् स्तरीर् राष्रभार्ा 
प्रचार प्रधतर्ोधगता में 
शाला की िात्रा ने 

राज्र् में धद्वतीर् स्थान 
प्राप्त धकर्ा



रोड सेफ्टी ड्राइंग धवजेता 2025



श .उ.म .नि. सी.एम. र इज़ बरखडेी भोप ल म.प्र.
र ष्ट्रीर् मींस-कम-मरैरट छ त्रिनृि (NMMS) हेत ुचर्नित निद्य थी

°°°°°°°°°°°°°°°°°°°°°°°°°°°°°°°°°°°°°°°°°°°°°°°°°°°°°°°°

अलनशफ  अांस री                           रांजीत नभल ल                                 प्र ची र जपूत
       2023-24                                          2022-23                                         2023-24

ईश  सिै                                          नप्रांस र् दि
                              2023-24                                              2023-24

NMMS
CMRS

BARKHEDI
BHOPAL

NMMS
CMRS

BARKHEDI
BHOPAL







खबरों 
में



खबरों 
में



सक र त्मक 
पररण म 
आँकड़ों में



निद्य लर् के ि म ांकि में िनृि



निद्य लर् के ड्रॉपआउट में कमी



नपछल ेसत्र की उपनस्थनत



कि -12 के परीि  पररण म प्रनतशत में िनृि

कि -12 के उपनस्थनत प्रनतशत में िनृि



कि -10 के परीि  पररण म प्रनतशत में िनृि

कि -10 के उपनस्थनत प्रनतशत में िनृि



कि -8 के परीि  पररण म प्रनतशत में िनृि

कि -8 के उपनस्थनत प्रनतशत में िनृि



कि -5 के परीि  पररण म प्रनतशत में िनृि

कि -5 के उपनस्थनत प्रनतशत में िनृि
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